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Лекция 8. Учетная политика компании в целях бухгалтерского учета
Понятие и принципы формирования учетной политики компании в целях бухгалтерского учета
Учетная политика в целях бухгалтерского учета (далее учетная политика)является одним из элементов финансовой политики компании и оказывает непосредственное влияние на показатели финансовой отчетности. Учетная политика является инструментом привлечения инвестиций, а искусство ее составления становится потребностью хозяйственной практики. Без ознакомления с учетной политикой нельзя осуществлять сравнительный анализ показателей деятельности компании за различные периоды и тем более сравнительный анализ различных компаний. От правильного понимания и формирования учетной политики зависит экономическая эффективность деятельности компании. Выбранные методы учета и способы оценки оказывают существенное влияние на величину себестоимости продукции, прибыли, налогов, статей отчетности и показателей финансового состояния организации.
Учетная политика в целях бухгалтерского учета – это не только внутренний документ компании, закрепляющий выбор одного из нескольких альтернативных вариантов учета, но и один из инструментов управления организацией.
Наличие учетной политики предполагает выбор, определенную свободу, предоставленную экономическому субъекту при формировании информационной модели компании. При этом значимость ее не уменьшается от того, какую цель преследует предприятие: максимизацию прибыли или финансовых потоков.
Правила формирования (выбора или разработки) и раскрытия учетной политики компании устанавливаются ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» от 01.11. 2008 г. Под учетной политикой компании понимается принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета - первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.
К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, применения счетов бухгалтерского учета, организации регистров бухгалтерского учета, обработки информации.
Качество учетной политики определяется уровнем организации ведения бухгалтерского учета.  Соответственно организация бухгалтерского учета в компании должна соответствовать требованиям Федерального закона Российской Федерации от 06.12. 2011 г. N 402-ФЗ.
Руководителю дано право:
− учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;
− ввести в штат должность бухгалтера;
− передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру–специалисту;
− вести бухгалтерский учет лично.
Ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета организуются руководителем компании.Руководитель компании обязан возложить ведение бухгалтерского учета на главного бухгалтера или иное должностное лицо этого субъекта либо заключить договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. Руководитель субъекта среднего предпринимательства может принять ведение бухгалтерского учета лично.
 В открытых акционерных обществах бухгалтер или иное должностное лицо, на которое возлагается ведение бухгалтерского учета, должны отвечать следующим требованиям:иметь высшее профессиональное образование;иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего профессионального образования по специальностям бухгалтерского учета и аудита - не менее пяти лет из последних семи календарных лет;не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступления в сфере экономики.
Дополнительные требования к главному бухгалтеру или иному должностному лицу, на которое возлагается ведение бухгалтерского учета, могут устанавливаться соответствующими федеральными законами.Физическое лицо, с которым экономический субъект заключает договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, должно соответствовать вышеуказанным требованиям. Юридическое лицо, с которым экономический субъект заключает договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, должно иметь не менее одного работника, отвечающего вышеуказанным требованиям, с которым заключен трудовой договор.
Учетной политикой определяется одна из практикуемых в настоящее время форма организации бухгалтерского учета:
Øцентрализованная,
Øдецентрализованная,
Øсмешанная.
Централизованная форма предполагает сосредоточение бухгалтерии в одном месте – в едином центре, в котором концентрируется вся учетная документация, ведется бухгалтерский учет по всем статьям бухгалтерского баланса и составляется финансовая отчетность (включая налоговую).
Децентрализованная форма означает передачу ведения бухгалтерского учета представительствам, филиалам, цехам, отделениям и другим подразделениям компании; если они выделены на отдельный баланс, обособлены, но не получили статуса юридического лица.
При смешанной форме ведения бухгалтерского учета отдельных учетных объектов (например, начисления выплат и удержания по заработной плате, расхода материалов в производстве, изготовления и передачи деталей и т.п.) ведется бухгалтериями подразделений, а учет других объектов (например, основных средств, нематериальных активов и других), а также сводный учет и составление финансовой отчетности осуществляются в главной бухгалтерии предприятия. В этом случае первичная документация остается в подразделениях, а затем в установленном порядке направляется в архив. В главную бухгалтерию представляются в определенные сроки учетные регистры, по которым составляются сводные бухгалтерские проводки по предприятию в целом. Взаимоотношения главной бухгалтерии с подразделениями при децентрализованной и смешанной формах бухгалтерского учета оформляются авизо и учитываются на активном или пассивном счете.
Эффективная учетная политика − это закрепленная внутренней документацией совокупность принципов, приемов и правил ведения учета, которая соответствует стратегии развития компании и способствует получению максимального эффекта от функционирования системы учета в рамках действующего законодательства. Учетная политика формируется, исходя из установленных ПБУ 1/2008от 01.11.2008 г. допущений и требований, принципов ведения бухгалтерского учета.
При формировании учетной политики учитываются следующие допущения: имущественная обособленность; непрерывность деятельности; последовательность применения учетной политики; временная определенность фактов хозяйственной деятельности.
Допущение имущественной обособленности означает, что активы и обязательства организации существуют обособленно от активов и обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других организаций.
Допущение непрерывности деятельности предполагает, чтоорганизация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке.
Допущение последовательности применения учетной политики означает, чтопринятая организацией учетная политика применяется последовательно от одного отчетного года к другому.
Допущение временной определенности фактов хозяйственной деятельности предполпгпет, что факты хозяйственной деятельности организации относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами.
Формируемая компанией учетная политика компании должна обеспечивать требования: полнота, своевременность, осмотрительность, приоритет содержания перед формой.
Требование полноты означаетполноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности (требование полноты);
 Требование своевременностипредполагаетсвоевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности.
Требование осмотрительности означает большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов.
Требование приоритета содержания перед формой - этоотражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности исходя не столько из их правовой формы, сколько из их экономического содержания и условий хозяйствования.
 Требование непротиворечивости означает тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца.
Требование рациональности предполагаетрациональное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий хозяйствования и величины организации.
Все допущения и требования должны учитываться при формировании учетной политики компании в целях бухгалтерского учета.
Учетная политика может выступать как:
− инструмент управления затратами, финансовыми результатами, значением статей отчетности и финансовым состоянием;
− инструмент управления величиной начисленных налогов;
− действенный инструмент практического разрешения противоречий нормативных актов по бухгалтерскому учету;
− инструмент унификации учетных процедур и снижения их трудоемкости;
− инструмент реализации принципов МСФО.
Можно выделить несколько вариантов целеполагания при формировании учетной политики:
− учетная политика, направленная на снижение трудоемкости. В бухгалтерском учете это проявляется в принятии наиболее простых и доступных для понимания способов ведения бухгалтерского и налогового учета, сведение к минимуму различий между бухгалтерским и налоговым учетом.
−учетная политика, направленная на рационализацию денежных потоков и увеличение инвестиционных возможностей. Разработка такой учетной политики необходима, когда компания осваивает новые рынки сбыта, осуществляет инвестиции, изыскивает дополнительные финансовые ресурсы. В данных условиях естественно целесообразно применять ускоренные методы амортизации, оптимизировать налогообложение, высвобождать дополнительные финансовые ресурсы.
−учетная политика, направленная на согласования с Международными стандартами учета и финансовой отчетности. Устранить совсем различия между отечественными и международными стандартами невозможно, но можно значительно снизить трудоемкость процедуры трансформации отчетности.
− учетная политика, направленная на формирование привлекательной, с точки зрения инвестирования, отчетности. В данном случае учетная политика разрабатывается таким образом, чтобы обеспечить формирование наиболее привлекательной финансовой отчетности с точки зрения структуры капитала и показателей финансового состояния. Такой подход обусловлен стремлением привлечь дополнительные источники финансирования, как собственные, так и заемные.
В учетной политике заложены нормы и условия, в рамках которых компания считает возможным и достаточным получать достоверную и оперативную информацию о хозяйственной деятельности, опираясь на действующие законодательные акты.
В настоящее время в учетной политике для целей бухгалтерского учета и для целей налогообложения имеются существенные различия. По этой причине компании составляют два отдельных документа: по учетной политике в целях бухгалтерского учета и по учетной политике в целях налогообложения. При составлении документов учитывается, что способы бухгалтерского и налогового учета должны как можно меньше отличаться друг от друга. Сближение бухгалтерского и налогового учета – лишь часть тех выгод, которые может дать грамотно составленная учетная политика.
На выбор и обоснование учетной политики влияют следующие факторы:
− организационно–правовая форма организации;
− отраслевая принадлежность и вид деятельности;
− масштабы деятельности организации (объем производства и реализации продукции, численность персонала, стоимость имущества организации и т.д.);
− управленческая структура организации и структура бухгалтерии;
− финансовая политика компании (например, стремление компании к уменьшению налога на имущество будет способствовать выбор таких вариантов учета, которые позволят увеличить себестоимость, – применение ускоренных методов амортизации основных средств.Если же для компании важно иметь в отчетности высокие показатели прибыли и рентабельности, то необходимо  выбирать варианты учета и оценки объектов учета, позволяющие уменьшить текущие затраты на производство продукции и ее реализацию, – понижающие коэффициенты амортизации, метод ФИФО при оценке израсходованных производственных запасов и т.п.);
− материальная база (наличие технических средств регистрации информации, компьютерной техники и т.д.);
− степень развития информационной системы в организации, в том числе управленческого учета;
− уровень квалификации бухгалтерских кадров.
 
Основные направления разработки учетной политики компании в целях бухгалтерского учета
Разработка учетной политики включает:
Ø формирование учетной политики;
Ø оформление учетной политики;
Ø изменение учетной политики;
Ø раскрытие учетной политики.

Вопросы для самоконтроля:
1. Допущение имущественной обособленности.
2. Допущение непрерывности деятельности.
3. Допущение последовательности применения учетной политики.
4. Допущение временной определенности фактов хозяйственной деятельности.
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